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REGULAMENTO DO CONCURSO EXTERNO
N°10/MAA/2019

5 Click aqui para se candidatar

Recrutamento e Selecdo de um (1) técnico/a Nivel | na area de Relacdes
Internacionais, Ciéncias Politicas ou Diplomacia, em regime emprego para

Ministério da Agricultura e Ambiente.

O Ministério de Agricultura e Ambiente pretende recrutar um (1) Técnico nivel | em
regime de emprego para Direcao de Servi¢o de Estudo, Planeamento e Cooperagao -

DGPOG - MAA.

O presente concurso de recrutamento é coordenado e supervisionado pela Dire¢ao
Nacional da Administracdo Publica (DNAP), de acordo com os principios e
procedimentos aplicaveis aos concursos para recrutamento e selecdo de pessoas na
Administracdo Publica, estabelecidos no Decreto - Lei n° 38/2015 de 29 de julho, art.8°
da Lei n° 44/1X/2018, conjugado com o art.° 49° da Lei de Bases da Func¢do Publica,
aprovado pela Lei n°42/VII/2009, art.° 20° do PCCS aprovado pelo Decreto-Lei n°
9/2013 de 26 de fevereiro, e com as regras constantes da Diretiva n°® 01/DNAP/2018,

conforme se apresenta no quadro abaixo:

UL Cargo/ N°de Tipo de Remuneracao

Funcdo Vagas Vinculo Bruto

Académica/Habilitagcoes
Literarias

Contrato de

Licenciatura em Relacoes ..
! : .u P g Técnico trabalho a 65.945 ECV
Internacionais, Ciencias . 1

= . . Nivel | termo certo
Politicas ou Diplomacia

N Requisitos obrigatorios

1. Paraoingresso na Administra¢do Publica o candidato deve ter:

vww.governo.cv ] governodecaboverde ¥ CaboVerde_Gov



https://dnap.gov.cv/dnapsurvey/index.php/survey/index/sid/766245/newtest/Y/lang/pt

Direccao Direcgao Geral do Plane Planeamento, Orgamento e Gestdo
Direcgao Servico de Gestao dos Recursos Humanos, Financeira e Patrimonial

| Ministério da Agricultura
e Ambiente
N\

a) Nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) ldade nado inferior a 18 anos;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da
respetiva funcao;

d) Na&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou ndo estar interditado
para o exercicio daquelas que se prop6e desempenhar;

e) HabilitagOes literarias legalmente exigidas para o cargo ou funcdo a ocupar.

1. Perfil do candidato
a) Possuir minimo Licenciatura em Rela¢des Internacionais, Ciéncias Politicas
ou Diplomacia;
b) Capacidade de expressao oral e escrita;
c) Dominio da lingua portuguesa e bons conhecimentos da lingua inglesa e/ ou

francesa;

d) Conhecimentos de informatica na 6tica de utilizador;

e) Capacidade de lideranca;

f) Capacidade de gestao de equipa, mudanca e inovacao;

g) Capacidade de gestao do tempo para cumprimento de prazos;

h) Capacidade de trabalhar em equipa, de descricao e sigilo;

i) Dinamismo, proatividade, motivacdo, ética e integridade

j) Disponibilidade do candidato para exercer as funcdes em qualquer lugar
onde a entidade que recruta tiver ou vier a ter servigos.

k) Boa capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal;

lll.  Descricao de funcdes
1 Colaborar nas relagdes do MAA com entidades estrangeiras ou organismos
internacionais em matéria de cooperacao;
1 Proceder periodicamente a avaliacdo e a informacdo sobre o estado da

cooperacao bilateral e multilateral do MAA;
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1 Organizar e participar nas reunides dos organismos internacionais e regionais

parceiros do MAA;

1 Organizar e participar nas comissGes mistas organizadas pelo Ministério dos

Negdcios Estrangeiros;

1 Trabalhar em estrita colaboracao com os pontos focais, delegados e

coordenadores nacionais dos organismos e convencdes internacionais e

regionais;

1 Propor eimplementar agdes e objetivos anuais em matéria de cooperacgdo.

1 Outros, de acordo com orientag¢des superiores

Iv. Métodos de selecido aplicados no concurso

Para efeito de sele¢do no presente concurso serdo aplicados obrigatoriamente
os seguintes métodos:

a) Triagem;

)
b) Prova de conhecimento;
C

d

) Avaliacdo curricular;

) Entrevista.

Os métodos de selecdo sdo utilizados de forma faseada e sdo de carater
eliminatorio.

Triagem

A Triagem consiste na pré-selecdo dos candidatos ao concurso, mediante anélise
comparativa do dossier de candidatura com os requisitos obrigatdrios constantes

no presente regulamento.

A prova do preenchimento dos requisitos obrigatérios é efetuada mediante os

documentos referidos no presente regulamento.
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2. Os candidatos que ndo preencherem os requisitos obrigatdrios mencionados no

ponto | do presente regulamento serdo eliminados.
Prova de Conhecimentos (PC)

1. AProvade Conhecimentos tem a ponderagao de 60% para a classificagao final.

2. As provas de conhecimento visam avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada fungao.

3. Na prova de conhecimentos é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A Prova sera escrita, de
natureza tedrica com questdes de desenvolvimento e pergunta direta, de

realizacao individual em suporte papel, com a duragdo de duas horas.

4. Serao aprovados os candidatos com classificacao igual ou superior a 12 na escala
referida no nimero anterior.

5. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo | a este

regulamento.
Avaliagao Curricular (AC)

1. AAvaliacdo Curricular deve ter a ponderagao de 20% para a classificagdo final

2. AAvaliagao Curricular, tem como objetivo analisar a qualificagdo dos candidatos,
nomeadamente habilitagdes académicas ou profissional, experiéncia profissional
e formacgdo profissional, percurso profissional, relevancia das formacdes
realizadas.

3. Naavaliagao curricular, sdo considerados e ponderados para além do curriculo os

seguintes elementos:

a) Habilitacdo Académica ou niveis de qualificacdo profissional concluidas

reconhecidas ou certificadas; (HAB);
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b) Formacdo Profissional que traduz competéncias relevantes para o
exercicio da fungao ou do cargo (FP);

c) Experiéncia Profissional geral e especificas adquiridas ao longo do
percurso profissional relevantes para a fun¢do ou cargo (EP);

d) Questionario de auto - avalia¢do, quando aplicavel;

e) Outros fatores relevantes para o cargo ou funcao.

4. Na avaliacdo curricular é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

5. Serdo aprovados os candidatos com classificagao igual ou superior a 12 na escala
referida no ndmero anterior.

6. Apenas serdao pontuados na avaliagao curricular os elementos cuja comprovagao
consta do dossier de candidatura.

7. Aavaliacdo curricular, considerando o curriculo e o dossier de candidatura serdo

apreciados e ponderados os seguintes fatores de avaliacao:

Pontuacao dos elementos na avaliagao curricular

1. Habilitacao Académica de Base (HAB)

Pontuacgdes:
A Licenciatura - 9 pontos

A Mestrado/Doutoramento na area relevante para func3o - 3 pontos

2. Formacao Profissional (FP)

No que concerne a Formacgdo Profissional, considerar-se-a a formacgdo especifica e
ndo especifica.
Considera-se especifica toda a formacdo que tenha como objetivo desenvolver as

capacidades e aptidGes profissionais para o exercicio da fungdo ou cargo a ocupar e
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ndo especifica toda a formagdo que permita desenvolver ou potenciar capacidades e

aptiddes que, de algum modo favorecam o exercicio daquelas fun¢des ou cargo.

A formagdo especifica sera valorada com a seguinte pontuacao:

>

Até 1 acdo de formagdo A 1 ponto

>\

De 2 a4 acdes de formacao A 2,5 pontos
De 5a 7 ag¢des de formagdo A 3 pontos

Igual ou mais de 8 agdes de formagcao A 4 pontos

A pontuacao da formacdo n3o especifica sera metade da especifica, valorada da

seguinte forma:

>

Até 1 acdo de formagdo A 0,5 ponto

>\

De 2 a4 agbes de formagcao A 1,25 pontos

De 5a7 agdes de formacdo A 1,5 pontos

Igual ou mais de 8 agdes de formagcao A 2 pontos

3. Experiéncia Profissional (EP)

Desempenho efetivo de fungGes na area do Ambiente:
A Até um ano de experiéncias A 1 ponto
A Mais de 1 até 3 anos de experiéncias A 1,5 pontos

A Mais de 3 anos de experiéncias A 2 pontos

Entrevista (E)

1. Aentrevista deve ter a ponderagao de 20% para a classificacao final.
2. A entrevista consiste numa conversa estruturada com o objetivo de avaliar, de

forma objetiva e sistematica, as qualificacGes, motivacSes, experiéncia profissional
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e competéncias técnicas e comportamentais do candidato, relevantes para o cargo

aocupar.

3. Na entrevista deverao ser avaliados designadamente os seguintes aspetos:

a) Anadlise e Sentido critico (ASC): visa avaliar a capacidade para realizar uma
avaliacdo objetiva e critica do seu percurso académico/profissional,
identificando as experiéncias mais relevantes, bem como os pontos fortes e
fracos da sua candidatura;

b) Planeamento e Orientacdao para Resultados (POR): visa avaliar a
capacidade, evidenciada ao longo do seu percurso académico/profissional,
para definir objetivos e prazos realistas, implementar corre¢ées e
ajustamentos necessarios, persistir na prossecu¢do das metas e encontrar
estratégias de resolucdo de dificuldades;

c) Relacionamento e Comunicacgao (RC): visa avaliar a facilidade relacional e o

estilo comunicacional, atendendo a fluéncia e ritmo do discurso oral, o nivel

de organizacgao interna da respetiva estrutura, e a adequacao e diversidade do
vocabulario;

d) Orientagdo para o Servico Publico (OSP): visa aferir o interesse do candidato

pelas atividades associadas aos postos de trabalho em concurso,
desenvolvidas no quadro de referéncia dos principios éticos e valores do
servico publico;

e) Questdes Técnicas do Setor (QTS): visa analisar o conhecimento que os




